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Geanonimiseerde notulen najaarsvergadering 2022 Taekwondo Bond Nederland 
Nieuwegein 21-12-2022 
 
(N.B.: De intentie van de notulen is een  schriftelijk verslag van de vergadering waarin wordt 
weergegeven wat er in de vergadering is besproken, niet letterlijk, en vooral besloten.)  
 
Aanwezige functionarissen/afgevaardigden: FB, EW, MA, MM, BT, WV, MS, AT, SH, CA, BA TI, EG, 
MD, RG, VL, JL, MP, RW, MB, MK. 
Afmeldingen: RG, CM TO, AB, CS, SB, HD. 
 
1. Opening 
 
De voorzitter (Vz) opent de vergadering en stelt vast dat er 16 afgevaardigden aanwezig zijn. 
 
2. Benoeming notulencommissie en stemopnamecommissie 
 
Leden notulencommissie: MD en SH 
Leden stemopnamecommissie: VL, MP en MM 
 
3. Mededelingen en ingekomen stukken 
 
De organisatie van de ONK sparring is niet vanzelfsprekend. Er staan veel andere G-toernooien op de  
kalender waardoor vrije data schaars zijn en het aantal deelnemers onder druk staat. Accommodaties 
zijn beperkt beschikbaar en door onder meer internationale voorwaarden lopen de kosten op. 
 
Er werd van uitgegaan dat er geen internationale G-stijltoernooien waren maar er staan er nu wel 5 op 
de Europese kalender. Gelet op onder meer de hoge kosten is er twijfel over de eventuele organisatie 
van een ONK stijl. 
 
Het aantal betalende bondsleden gaat aan het eind van het jaar richting de 4000. 
 
De VOG wordt een verplichting voor bondsfunctionarissen. Er zijn inmiddels ook zo’n 14 clubs die 
meedoen aan de gratis VOG-regeling. Er zijn wel voorwaarden om voor deze regeling in aanmerking 
te komen. 
 
De TBN is actief betrokken bij het Nationaal Vechtsport Centrum te Rotterdam. Taekwondo is hier 
goed vertegenwoordigd en inmiddels vinden er op 3 dagen per week taekwondotrainingen plaats. 
 
In 2023 worden in Polen de European Games georganiseerd. Taekwondo staat op het programma en 
er is een kwalificatieproces waarbij NOC*NSF gaat over de uiteindelijke uitzending van de sporters. 
 
De afronding en verantwoording van subsidies moet zeer nauwkeurig gebeuren. Internationaal zijn er  
voorbeelden waarbij er vervelende situaties zijn ontstaan. 
 
Het afgeven van een UBO-verklaring aan bepaalde instanties is een verplichting voor de bond en ook 
voor verenigingen. 
 
De technische commissie heeft veel werk besteedt aan herziening van het danreglement en 
binnenkort zal er een nieuw danreglement worden gepresenteerd. 
Er zijn meer taekwondoscholen die inmiddels ook actief zijn bij poomsae wedstrijden. MM is recent 
terug uit Korea en is een specialist op dit gebied. 
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4. Vaststellen notulen voorjaarsvergadering 2022 
 
De notulen worden per acclamatie vastgesteld. 
 
5. Vaststellen jaarplan en begroting 2023 

Jaarplan toelichting: 
• Uitgangspunt voor het jaarplan is het meerjarenbeleidsplan Taekwondo for All; 
• RTC Almere streeft voor 2023 naar een groter bereik en wil zich gaan richten op meerdere 

groepen verdeeld over verschillende niveaus. Clubs worden opgeroepen om zich aan te sluiten bij 
dit initiatief; 

• De in 2022 gestarte trainersopleiding wordt afgerond in 2023. Doordat de opleiding overvol zat 
kon helaas niet iedereen worden toegelaten om deel te nemen; 

• In het kader van het programma Taekwondo Gold vindt mogelijk in mei een activiteit in NL plaats; 
• De continuïteit van de bond en de professionele bedrijfsvoering zijn belangrijke aandachtspunten. 

 
Het jaarplan wordt per acclamatie vastgesteld. 
 
Het Plan van Aanpak Inclusie en Diversiteit wordt toegelicht. In het plan worden diverse speerpunten 
benoemd waar de bond de komende jaren de inclusie en diversiteit wil bevorderen. 
MP geeft aan behoefte te hebben aan kennis over specifieke groepen zoals sporters met ADHD en 
sporters die niet de NL taal spreken. 
MK merkt op dat hiervoor eventueel expertise van buitenaf beschikbaar is, zo worden door de 
Academie voor Sportkader bijvoorbeeld diverse specifieke workshops aangeboden. De aandacht voor 
specifieke groepen kan ook een actiepunt zijn voor de trainersopleiding.   
 
Begroting vragen en toelichting: 
• WV merkt op dat de NK sparring op een verlies is begroot. 

MK merkt op dat dit niet het geval is en dat naast de inkomsten uit inschrijfgelden er ook begrote 
recettes en subsidiebijdragen zijn. Vz geeft aan dat er wel sprake is van aan de evenementen toe 
te rekenen overheadkosten;.  

• JL merkt op dat er sprake is van een onttrekking uit de algemene reserve. 
Vz geeft aan dat 2021 is afgesloten met een positief resultaat van 60K en dat de opgebouwde 
algemene reserve gebruikt kan worden maar uiteraard wel goed moet worden besteedt. Met name 
handhaving van de continuïteitsreserve is belangrijk. Voor topsport zijn met NOC*NSF vooraf 
zaken opgenomen. 

 
De begroting wordt per acclamatie vastgesteld. 
 

6. Voorzien in vacatures 
 
Vz. staat uitgebreid stil bij de structurele bestuurlijke onderbezetting van het bondsbestuur. Daarbij 
heeft de Vz duidelijk aangegeven dat de noodzaak voor nieuwe en kundige bestuursleden hoog is. De 
ledenvergadering is verzocht actief mee te denken en te zoeken naar nieuwe bestuurskandidaten. Vz 
geeft daarbij aan dat het voor de organisatie onverantwoord is kandidaten te overwegen die niet over 
een financieel, organisatorische en juridische achtergrond beschikken. Bestuurswerk is meer dan 
alleen advies geven, er wordt daadwerkelijk leidinggeven aan een professionele organisatie verwacht. 
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Vz noemt als voorbeeld het verantwoorden van subsidiegelden en allocatie en reallocatie daarvan. 
Men kan zich niet zomaar terugtrekken bij bijvoorbeeld een georganiseerd evenement. Kandideren 
voor het bestuur en andere functies zou geen politieke aangelegenheid moeten zijn, maar een 
bewuste keuze voor leiding geven aan de bond. 
 
De verantwoording van de districten is redelijk afgedekt. Een voorwaarde is wel dat men voor  
bestedingen een aanvraag indient. In Noord-Oost zijn de bestuursfuncties vervuld maar in Zuid en 
West zijn nog mensen nodig.  
 
JL merkt op dat er mogelijk mensen kunnen worden geënthousiasmeerd bij danexamens of tijdens de 
trainersopleiding en wellicht zijn er gegadigden voor jeugdcommissies. 
 
RW geeft aan dat het wellicht een idee is om geïnteresseerden stage te laten lopen om te weten wat 
een functie inhoudt. 
 
JL vraagt of er een tekort aan scheidsrechters ontstaat en stelt voor om inzetten als scheidsrechter 
eventueel als verplichting voor het danexamen op te nemen. 
MA en ATi geven aan dat soms aanvulling plaats vindt met buitenlandse collega’s. 
MB merkt op dat danexamens niet gebruikt moeten worden om iemand te verplichten om actief te zijn 
als scheidsrechter. 
   

7. Behandeling van wijzigingen in de statuten of in een reglement 
  
De voorgestelde Meldprocedure Misstanden komt voort uit de minimale kwaliteitseisen inzake Goed 
Sportbestuur. Voor de beschikbaarstelling van een vertrouwenspersoon integriteit is een hiervoor 
gespecialiseerde, buiten de bond staande, organisatie benoemd. 
 
De Meldprocedure Misstanden wordt per acclamatie vastgesteld. 
 
8. Voorstellen of amendementen conform artikel 21 lid 4 van de statuten 
 
Er zijn geen voorstellen of amendementen ingebracht.  
 
MM benadrukt het belang van het correct volgen van de aanvraagprocedure voor een vergunning voor 
een wedstrijd en de aanvraag ook tijdig in te dienen. Nu wordt de aanvraag soms slechts een paar 
weken van te voren gedaan.  
Vz geeft aan dat men de vergunning ruim van te voren moet aanvragen en dat de procedure moet 
worden gevolgd. 

 
ACTIELIJST: 
1. Onderzoek hanteren van minimum aantal leden per club 24-6-2020 
2. Rapportage bevindingen werkgroep ledengroei en –behoud 22-6-2022  
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