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Inleiding

In februari 2025 heeft de destijds aangestelde integriteitsmanager samen met andere
betrokkenen binnen de taekwondobond een plan van aanpak integriteit 2025 opgesteld.

In dit plan is benoemd dat integriteit een belangrijk kwaliteitsaspect van organisaties is. Het
draagt bij aan vertrouwen in de bond, de kwaliteit van dienstverlening en gemotiveerde en
tevreden medewerkers/vrijwilligers en daarmee aan een sociaal veilige werk en
sportomgeving. Echter kan het niet blijven bij een plan van aanpak integriteit 2025 maar zullen
we met elkaar moeten blijven werken aan aandacht en borging van beleid en het opvolgen van
meldingen. Niet alleen in 2025 maar ook in de komende jaren.

De aanstelling van een integriteitsmanager via NOC*NSF biedt de bond de kans om hier
prioriteit aan te geven en de verdere benodigde stappen te zetten naar een sociaal veilige en
integere werk- en spartomgeving.

In dit document kijken we terug op inhoud en realisatie van het plan van aanpak integriteit
2025 maar blikken we ook vooruit naar 2026.
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Terugblik 2025

In het plan van aanpak 2025 is een actieplan 2025 opgenomen. Daarin zijn
doelstellingen/acties vastgelegd en is prioritering aangebracht. In onderstaande tabel zien we
het actieplan 2025 en is de realisatie ervan aangegeven.

Wat Gerealiseerd ‘

Meldpunt Veilige Sport op website en ja
meldproces helder beschrijven

VOG: campagne VOG om leden aan te Ja, vervolg in 2026
moedigen deel te nemen aan VOG regeling

Gedragscode updaten voor verschillende ja
doelgroepen

Aantal VCP's bij taekwondoscholen verhogen | nee
(50% eind 2025)
VCP-webinar /terugkomdag voor VCP'ers is ja

georganiseerd

E-learning 'een beetje opvoeder' is onderdeel | In ontwikkeling
van het opleidingsprogramma voor
trainer/coaches bij taekwondoscholen

Vaststellen welke opleidingen voor onderhanden
trainer/coaches en topsporters onderdeel
worden van het opleidingspakket.

Doping educatieplan uitvoeren ja
Jaarrapportage Integriteit inclusief aantal ja
meldingen

In jaarverslag samenvatting van veilig ja

sportklimaat

We zien dat er al veel stappen zijn gezet, maar dat we ook een aantal doelstellingen niet
hebben behaald. Dit betreft 0.a. het verhogen van het aantal VCP's bij taekwondoscholen.
Steeds meer tools en middelen zijn beschikbaar voor taekwondoscholen om met de 4 V's aan
de slag te gaan, waaronder:

- Een model VOG beleid

- TBN gedragscodes als basis voor de gedragscodes van de taekwondoschool

- Een beetje opvoeder als basis voor trainers/coaches

- VCP opleidingen kosteloos beschikbaar.

In 2025 heeft de TBN aan de voorwaarden van NOC*NSF, als vastgelegd in de Minimale
Kwaliteitseisen, voldaan.
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https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/trainer-coaches

Vooruitblik 2026

In 2026 bouwen we onverminderd verder aan een integere en veilige sport en werkomgeving

binnen de TBN. Dat doen we door enerzijds verder te gaan met de maatregelen/acties vanuit

2025 en anderzijds nieuwe aandachtspunten.

In 2026 ligt de focus op het vergroten van het aantal verenigingen met de 4 \/'s op orde en

richten we ons daarnaast op educatie binnen topsport.

Actieplan 2026

sportklimaat

Wat Wie Wanneer
Website informatie Veilig Sport Klimaat | IM + DB/AD Q1-Q2
actualiseren

Campagne om taekwondoscholenaan | DB + IM Doorlopend
te moedigen deel te nemen aan VOG

regeling (streven: 50% eind 2026)

Beleidsdocument gewenst gedrag IM / bestuur Q1
implementeren

Reglementen updaten o.a. op basisvan | IM + AD/bestuur Q2/Q3
model NOC*NSF en opnemen

beleidsdocument gewenst gedrag

Model gedragscodes voor IM Q1/Q2
taekwondoscholen beschikbaar stellen

Aantal VCP's bij taekwondoscholen IM + DB Doorlopend
verhogen (streven: 50% eind 2026)

\VCP-webinar /terugkomdag voor IM Q3/Q4
VCP'ers organiseren

Doping educatieplan opstellen TD + IM Q1
Educatie/communicatie binnen IM +TD Doorlopend
topsport mbt:

- doping (nav educatieplan)

- integriteitsscholing op maat voor

trainers en sporters

2 voorlichtingen grensoverschrijdend IM/DB Nader in te vullen
gedrag/ 4 \I's organiseren

Jaarrapportage Integriteit inclusief IM Q1

aantal meldingen

In jaarverslag samenvatting van veilig M Q1
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