SELECTIEPROFIEL EK CADETTEN - KYORUGI
ONTWIKKELINGSTOERNOOI « OLYMPISCH
SPARREN

Selectie op basis van internationale prestatie, ontwikkeling,
opleidingsomgeving en toekomstpotentieel - passend binnen het MJOP
van de TBN.

ONDERDEEL SELECTIEPROFIEL / WAT VERWACHTEN WE? HOE BEOORDELEN / MONITOREN WE?

¢ Het EK Cadetten is een internationaal
ontwikkelingstoernooi binnen het nationale . . =
het MJOP de TBN * De ontwikkeling van de sporter staat centraal naast het wedstrijdresultaat.
programma en het van de . . .
. . . ¢ De nationale staf volgt de sporter gedurende het seizoen.
e Gericht op verdere ontwikkeling en doorstroom naar

junioren en uiteindelijk senioren.

e De sporter voldoet aan de geldende internationale

cadettenleeftijd en officiéle inschrijvingsvoorwaarden
LEEFTIJDSPROFIEL voor het EK in het betreffende kalenderjaar.

¢ De leeftijd die voor de officiéle EK-inschrijving geldt,

e Startgerechtigd in de juiste leeftijds- en gewichtscategorie.

¢ Leeftijd en ontwikkelingsfase worden meegenomen in de beoordeling.

is leidend.

* |n de periode van maximaal een jaar direct

voorafgaand aan het toernooi minimaal één

representatieve medaille behaald op een G/E- * Niveau van het toernooi, aantal gewonnen wedstrijden en kwaliteit van de
PRESTATIEPROFIEL toernooi. tegenstanders worden meegewogen.

¢ Bij de beoordeling wordt gekeken naar de sterkte en * Een medaille geeft niet automatisch recht op selectie.

omvang van het deelnemersveld in de betreffende

gewichtsklasse.

e De sporter is aantoonbaar actief internationale G/E

toernooien en andere relevante internationale ¢ Resultaten, wedstrijdniveau en ontwikkeling worden gevolgd door de nationale
INTERNATIONAAL WEDSTRIJDPROGRAMMA wedstrijden. technische staf.
e De sporter bouwt voldoende internationale * Meerdere internationale meetmomenten gedurende het seizoen zijn gewenst.

wedstrijdervaring op.

¢ De sporter draait structureel mee in het RTC-

opleidingsprogramma en/of nationale programma. ¢ Aanwezigheid, trainingsvolume, trainingskwaliteit en ontwikkeling worden
RTC / OPLEIDINGSPROGRAMMA ¢ Deelname aan nationale/regionale trainingen, stages ~ gemonitord.

en relevante meetmomenten hoort bij het ¢ De sporter houdt zich aan de afspraken binnen het opleidingsprogramma.

ontwikkeltraject.

* Wanneer een RTC door reisafstand of bereikbaarheid

niet realistisch is, kan een passend clubprogramma ¢ Beoordeling op trainingsvolume en -kwaliteit, technisch-tactische en fysieke
CLUBPROGRAMMA BIJ AFSTAND als alternatief worden geaccepteerd. ontwikkeling, sparringomgeving en internationale activiteit.
¢ De clubomgeving moet voldoende kwaliteit bieden ¢ De nationale staf stemt hierover af met de clubcoach.

voor verdere talentontwikkeling.



MJOP / ONTWIKKELING

TALENTPROFIEL

PRESTATIEGEDRAG

DEFINITIEVE SELECTIE

Representatieve medaille,
wedstrijdniveau, gewonnen
partijen en kwaliteit
tegenstanders.

HOE

BEOORDELEN
WE?

1. INTERNATIONALE PRESTATIE 2. PROGRAMMA & OMGEVING

e De sporter laat een ontwikkeling zien die past binnen
de MJOP-leerlijn Cadetten van de TBN.

¢ Eris aantoonbaar perspectief voor verdere
doorontwikkeling naar de juniorencategorie.

 Bij de beoordeling wordt gekeken naar leeftijd &
ontwikkeling, prestaties, techniek, tactiek, fysiek en
prestatiegedrag.

¢ Ook ontwikkelpotentieel en de kwaliteit van de
trainingsomgeving worden meegewogen.

¢ De sporter toont passend bij de leeftijd voldoende
coachbaarheid, doorzettingsvermogen,
aanpassingsvermogen, reflecterend vermogen,
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.

¢ De sporter leert functioneren en presteren onder
druk.

e Hetvoldoen aan de minimale voorwaarden geeft
geen automatisch recht op uitzending naar het EK
Cadetten.

¢ De uiteindelijke selectie is een integrale beoordeling
van het volledige selectieprofiel.

3. ONTWIKKELING & MJOP

Techniek, tactiek, fysiek,
progressie, leerbaarheid en
aansluiting op de
cadettenfase.

RTC/nationaal programma of
passend clubprogramma,
trainingsvolume, kwaliteit en
internationale activiteit.

BELANGRIJK UITGANGSPUNT Prestatie opent de deur; ontwikkeling, opleidingsomgeving, prestatiegedrag en

toekomstpotentieel bepalen de uiteindelijke selectie.

¢ Ontwikkeling wordt bekeken over trainingen én wedstrijden.
* Niet alleen het huidige niveau, maar ook leerbaarheid, progressie en
toekomstpotentieel tellen mee.

¢ Het totaalbeeld wordt opgebouwd vanuit meerdere momenten en meerdere
bronnen.
¢ Informatie van nationale staf en clubcoach wordt gecombineerd.

* Prestatiegedrag wordt over meerdere trainingen en wedstrijden geobserveerd.

¢ Er wordt gekeken of feedback wordt benut en zichtbaar leidt tot ontwikkeling.

* Definitieve selectie = internationale prestaties + ontwikkelingsniveau +
talentprofiel + prestatiegedrag + deelname aan het opleidingsprogramma +

toekomstperspectief.

4. PRESTATIEGEDRAG 5. POTENTIEEL &

DOORSTROOM

Toekomstperspectief en

ontwikkelmogelijkheden

richting junioren en later
senioren.

Coachbaarheid,
doorzettingsvermogen,
aanpassingsvermogen,

reflectie, zelfstandigheid en
omgaan met druk.

Bronkader: TBN MJOP Kyorugi / talentontwikkeling « NOC*NSF Prestatiegedrag

EDITABLE SJABLOON — selectiecriteria jaarlijks evalueren en actualiseren.



