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BELEID GEWENST GEDRAG 
 
De Taekwondo Bond Nederland (TBN) en de bij haar aangesloten ledenrechtspersonen (onder 
meer verenigingen en sportscholen) zetten zich in voor een integere en sociaal veilige 
taekwondosport.  
 
Een veilig sportklimaat begint bij een goede basis. Hiervoor zijn in samenwerking met het 
NOC*NSF gedragsregels en gedragscodes opgesteld. Deze zijn per doelgroep uitgewerkt om 
ervoor te zorgen dat helder is waar Taekwondobond Nederland voor staat. De gedragsregels en 
gedragscodes dienen te worden nageleefd door alle bij Taekwondobond Nederland betrokken 
personen en rechtspersonen (clubs). Ze geven richting aan regels rondom gewenst en 
ongewenst gedrag om te kunnen voldoen aan de verplichting van het bieden van een sociaal 
veilige sportomgeving. Hoe in de dagelijks praktijk met elkaar dient te worden omgegaan, wat 
grensoverschrijdend gedrag is, wat je eraan kunt doen en wat gewenst gedrag is wordt 
beschreven. Tevens zijn definities van verschillende vormen van integriteitsschendingen 
bijgevoegd. Gedragsregels en gedragscodes . zijn een belangrijk beleidsonderdeel bij het 
creëren van een veilig sportklimaat. 
 
Onder integriteit wordt hier verstaan: 
Integriteit is het handelen naar geldende normen en waarden waarmee een open, eerlijke 
en veilige taekwondosport wordt gewaarborgd door de TBN en de bij haar aangesloten 
ledenrechtspersonen. 
 
De geldende normen en waarden voor de sport zijn binnen NOC*NSF voor alle aangesloten 
sportbonden vastgelegd in de blauwdruk Grensoverschrijdend gedrag. 
Deze normen en waarden onderschrijven we als TBN en benoemen we onderstaand: 
 
VEILIGHEID: 
Iedereen spant zich in om een veilig sportklimaat te scheppen en te waarborgen. Een veilig 
sportklimaat is dan ook een individuele en collectieve verantwoordelijkheid.  
 
INTEGRITEIT:  
Iedereen gedraagt zich eerlijk en betrouwbaar.  
 
RESPECT:  
Iedereen gedraagt zich respectvol; zoals hij zelf door ieder ander zou willen worden behandeld. 
Er is geen ruimte voor discriminatie op basis van afkomst, seksualiteit, religie of in welke andere 
vorm dan ook.  
 
REGELS:  
Iedereen kent de regels van de sport en handelt naar letter en geest van die regels.  
 
PROFESSIONEEL:  
Iedereen spant zich ervoor in om tijdig duidelijke afspraken te maken. Iedereen neemt 
verantwoordelijkheid voor zijn kant van de wijze waarop met elkaar wordt omgegaan. Iedereen 
houdt zich aan gemaakte afspraken.  

https://nocnsf.nl/media/mjnnppy4/053-bijlage-3-blauwdruk-gog.pdf
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GELIJKWAARDIGHEID:  
Iedereen behandelt ieder ander als gelijkwaardig. Verschil in hiërarchische positie en macht 
wordt onderkend en niet misbruikt.  
 
BASISBEHOEFTEN:  
Iedereen kent en erkent de basisbehoeften van anderen en zichzelf: het recht op privacy, 
veiligheid, het behoud van menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit. Iedereen staat er 
open voor wanneer iemand anders zijn behoeften formuleert.  
 
KWETSBARE GROEPEN:  
Iedereen houdt rekening met kwetsbare mensen en groepen.  
 
AANSPREKEN/NIET WEGKIJKEN:  
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er sprake kan zijn 
van onveilige of mogelijk grensoverschrijdende situaties.  
 
BENOEMEN:  
Signalen worden door personen die daarvan kennisnemen aan de orde gesteld bij degene(n) die 
verantwoordelijk is (zijn) voor aanpak en oplossingen.  
 
INFORMATIE:  
Iedereen gaat zorgvuldig om met informatie, zeker wanneer die potentieel gevoelige zaken 
betreft en mensen kan beschadigen. 
 
Deze normen en waarden gelden voor alle bij de TBN aangesloten ledenrechtspersonen, de 
verenigings- en persoonlijke leden van de TBN, ereleden, begunstigers, medewerkers,  
bestuurders en overige functionarissen van de TBN. 
 
Deze normen en waarden zijn uitgewerkt in uitgebreide gedragscodes per doelgroep: 
▪ Sporters  
▪ Trainer-coaches en begeleiders 
▪ Scheidsrechters en officials  
▪ Topsporters  
▪ Topsport trainer-coaches en begeleiders  
▪ Functionarissen (bestuurders en vrijwilligers)  
▪ Directie, medewerkers en bestuurders van de TBN 
 
Zie www.taekwondobond.nl/veiligsportklimaat en ook Kennisbank - NOCNSF 
 
Ledenrechtspersonen kunnen deze gedragscodes als basis gebruiken en aanvullen om 
daarmee eigen, vereniging/sportschool specifieke gedragscodes op te stellen. 
 
Waar kun je terecht als het niet goed gaat, je vragen hebt of iets wilt melden?  
Als iemand zich niet aan de gedragscodes houdt, probeer je dat eerst met die persoon zelf te 
bespreken. Lukt dat niet, of komen jullie er samen niet uit, dan kun je op verschillende plekken 
hulp krijgen, zowel binnen als buiten de taekwondowereld.  
 
Vertrouwenscontactpersoon van je vereniging (VCP-V):  
▪ Dit is iemand bij jouw taekwondovereniging of sportschool waar je makkelijk naartoe kunt als 
je je ergens zorgen over maakt.  

https://www.taekwondobond.nl/veiligsportklimaat/
https://nocnsf.nl/high5-stappenplan/kennisbank
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▪ Je kunt je verhaal kwijt en de VCP-V kan je vertellen wat je verder kunt doen.  
▪ Let op: deze persoon lost het probleem niet zelf op.  
 
Bestuur van je vereniging of sportschoolhouder:  
▪ Zij zijn verantwoordelijk voor een fijne en veilige sfeer bij de vereniging.  
▪ Je kunt bij hen terecht met je vragen of als je wilt melden dat er iets niet goed gaat, zij kunnen 
opvolging geven aan jouw melding. 
 
Meldpunt Veilige en Eerlijke Sport van de TBN:  
▪ Dit is een plek waar je melding kunt maken van bijvoorbeeld geweld, seksuele intimidatie, 
discriminatie, doping of matchfixing.  
▪ Zij bepalen dan wat er moet gebeuren.  
Dat kan bijvoorbeeld zijn:  
o Een gesprek op de vereniging.  
o Hulp van een bemiddelaar (mediation).  
o o Een onderzoek door de aanklager of tuchtcommissie van het Instituut Sportrechtspraak  
o Als er een strafbaar feit is gebeurd, kan de politie ingeschakeld worden.  
 
▪ Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN):  
o Dit is een plek buiten de TBN waar je ook terecht kunt met je melding.  
o Je kan op verschillende manieren met hen in contact komen, zowel tijdens als buiten 
kantooruren. Ook kan je eventueel anoniem contact opnemen. 
 
Een en ander hebben we ook in een stappenplan inzichtelijk gemaakt.  
Verenigingen en sportscholen kunnen dit schema ook gebruiken om de bespreek en 
meldmogelijkheden van ongewenst gedrag binnen hun organisatie onder de aandacht te 
brengen. 
 
Integriteitsschendingen in de sport kunnen we in verschillende categorieën indelen: 
* Seksuele intimidatie 
* Pesten 
* Intimidatie en machtsmisbruik 
* Discriminatie 
* Matchfixing 
* Doping, drugs & alcohol 
* Agressie en geweld 
* Financiële integriteitsschendingen  
In bijlage 1 vindt je de nadere beschrijving van deze categorieën 
 
Meldplicht:  
Wat moet je melden? Als je als bestuurder/trainer/coach/begeleider iets weet of een 
vermoeden hebt over seksuele intimidatie, matchfixing of doping, is het belangrijk en verplicht 
dat je dit meldt bij de juiste personen of instanties.  
Trainer/coach/begeleider: meldplicht bij het bestuur 
Bestuurders: meldplicht bij één van de meldpunten in de sport: 
* het meldpunt van de TBN 
* het Centrum Veilige Sport Nederland 
Personen die zelf slachtoffer zijn of vertrouwens(contact)personen hebben geen verplichting om 
te melden. Voor overige leden geldt een meldverantwoordelijkheid. 
 

https://centrumveiligesport.nl/contact
https://www.taekwondobond.nl/wp-content/uploads/NOCNSF-STAPPENPLAN-WAAR-KUNNEN-MELDEN-2025.pdf
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Reglementen: 
Bij overtreding van de gedragscodes kan de tuchtcommissie van het Instituut Sportrechtspraak 
(ISR) onderzoek doen of de reglementen zijn overtreden en zij kunnen eventueel een sanctie 
opleggen. De TBN is bij het ISR aangesloten voor de tuchtrechtspraak op de thema’s algemeen 
grensoverschrijdend gedrag, seksuele intimidatie, matchfixing en doping. De van toepassing 
zijnde reglementen vindt je op: ISR grensoverschrijdend gedrag 
 
 
 
Kijk voor meer informatie over een veilig sportklimaat, het NOC*NSF stappenplan, meldpunten 
en hoe je in contact kunt komen met de VCP’s van de TBN (vertrouwenscontactpersonen) op de 
website van de TBN onder veilig sportklimaat   
 
  

https://www.isr.nl/onderwerpen
https://www.taekwondobond.nl/veiligsportklimaat/
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Bijlage 1 – Definities integriteitsschendingen 
 
Seksuele intimidatie:  
Onder seksuele intimidatie wordt verstaan: enige vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of 
fysiek gedrag met een seksuele lading, dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van de 
persoon wordt aangetast. Dit in het bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, 
vernederende of kwetsende situatie wordt gecreëerd.  
 
Een hand die te laag gaat bij het feliciteren, het leggen van een hand op de borst bij het geven 
van aanwijzingen over de juiste taekwondohouding, filmen in de kleedkamer, een trainer of 
coach die je uitnodigt bij hem thuis te logeren, een massage op een plek die ongepast is; er zijn 
helaas allerlei situaties in onze sport waar grenzen kunnen worden overschreden. Strafbare 
vormen van seksueel misbruik, zoals aanranding en verkrachting, beginnen vaak 'onschuldig' 
met een dubbelzinnig grapje of een korte aanraking, die op dat moment misschien wel als 
ongewenst, maar niet direct als intimiderend worden opgemerkt.  
 
Bij 'grooming' gaat het over langdurige trajecten waarbij kinderen bevriend raken met een 
volwassene, waarna er op een moment misbruik plaatsvindt. De laatste jaren zijn ook het filmen 
van misbruik en delen van het seksueel getint materiaal op sociale media vaak onderdeel van 
een incident.  
 
Voor vermoedens van seksuele intimidatie en misbruik geldt in de sport een meldplicht. Als 
trainer/coach/begeleider bij het bestuur van de vereniging, als verenigingsbestuurder bij de TBN. 
 
Pesten:  
Pesten betreft alle vormen van intimiderend gedrag met een structureel/herhalend karakter. 
Daarbij proberen één of meerdere personen een ander fysiek, verbaal of psychologisch schade 
toe te brengen. De andere persoon kan zich niet verdedigen tegen dit gedrag. Pestgedrag kan 
heel duidelijk zijn, bijvoorbeeld als iemand specifiek wordt buitengesloten of beledigd, maar het 
kan ook heel subtiel zijn. Een keer je materiaal in de prullenbak terugvinden kan grappig zijn, 
maar iedere week alles uit de prullenbak moeten halen, is niet meer leuk.  
Een relatief nieuwe manier van pesten is het online pesten, zoals op sociale media. Denk 
bijvoorbeeld aan iemand die wordt uitgesloten van WhatsApp-groepen of waar in de whatsapp-
groep continu negatieve berichten over worden geplaatst. 
 
Intimidatie en machtsmisbruik: 
Macht is het vermogen om anderen te sturen in hun gedrag. In sommige gevallen zijn we het 
erover eens dat iemands gedrag gestuurd mag worden: denk bijvoorbeeld aan de politie die de 
wet handhaaft of aan een trainer die voor een sportgroep staat. Soms maken mensen echter 
misbruik van macht, bijvoorbeeld als zij het gedrag van anderen in een richting sturen die vooral 
voor henzelf beter uit komt. Of als ze anderen dingen laten doen die ze eigenlijk niet willen. In 
dat soort gevallen spreken we van machtsmisbruik. 
Intimidatie is iemands gedrag beïnvloeden door diegene angst aan te jagen. Intimidatie kan 
plaatsvinden door iemand in een machtspositie, richting iemand die minder of geen macht 
heeft. Je kan hierbij denken aan bijvoorbeeld een trainer die tegen zijn sporter zegt: "Als jij dit 
niet doet, neem ik jou niet mee op trainingsstage" of een trainer die wil dat een sporter voor een 
training in ondergoed gewogen wordt en daarbij de sporter laat weten dat het echt noodzakelijk 
is want anders heeft het gevolgen voor je plek binnen het team. 
Kortom, machtsmisbruik en intimidatie komen voor wanneer er machtsongelijkheid is. Deze 
ongelijkheid is vaak aanwezig in de sport, maar hoeft geen probleem te zijn.  
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Discriminatie:  
Discriminatie is het ongelijk behandelen en achterstellen van mensen op basis van kenmerken 
die er niet toe doen. In de Nederlandse wet worden 11 discriminatiegronden beschreven: 
leeftijd, seksuele gerichtheid, godsdienst en levensovertuiging, etniciteit, geslacht (gender), 
nationaliteit, handicap of chronische ziekte, politieke overtuiging, burgerlijke staat, soort 
contract en arbeidsduur. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een transvrouw dat niet mee mag doen 
in het damesteam of een sporter die uitgescholden wordt om zijn/haar huidskleur. 
 
Matchfixing:  
Wanneer in de sport het resultaat van een wedstrijd volledig of gedeeltelijk bepaald wordt door 
een deelnemer en/of een andere betrokkene (bijvoorbeeld een scheidsrechter of trainer) die 
moedwillig verliest of valsspeelt spreken we van matchfixing. Sporters kunnen financieel 
vergoed worden voor het moedwillig verliezen van een wedstrijd door zelf - of via een 
tussenpersoon - op een zege van de tegenpartij te gokken. Wanneer iemand een sporter betaalt 
om vals te spelen of een overtreding te maken, spreekt men van omkoping. Wist je bijvoorbeeld 
dat het niet is toegestaan voor een sporter om te gokken op een eigen wedstrijd of een wedstrijd 
uit de eigen competitie? Ook het inzetten op een eigen wedstrijd om vervolgens het resultaat te 
beïnvloeden, ook een wedstrijd die wordt gemanipuleerd puur voor sportief succes wordt 
beschouwd als matchfixing. Word je benaderd met een dergelijk verzoek of heb je matchfixing 
gesignaleerd? Dan heb je meldplicht bij de het meldpunt van de bond. Ga nooit op een dergelijk 
verzoek in.  
 
Doping, drugs & alcohol:  
Bij verboden middelengebruik in de sport wordt als eerste aan doping gedacht. Het gebruik 
daarvan vinden we onsportief gedrag. Wat doping betreft is heel duidelijk wat wel en wat niet 
mag. Dat is internationaal vastgelegd en wordt in Nederland bewaakt door de Doping Autoriteit. 
Binnen de sport kunnen ook middelen gebruikt worden die niet onder doping vallen, of worden 
verboden middelen gebruikt door sporters die niet onder controle staan. Denk dan bijvoorbeeld 
aan hard- of softdrugs, partydrugs, spierversterkende middelen of alcohol. Het gebruik hiervan 
kan niet alleen schadelijk zijn voor de betreffende persoon, maar kan ook onrust op de 
vereniging veroorzaken. Ook bij het gebruik van doping geldt een meldplicht bij de bond of de 
dopingautoriteit.  
 
Agressie en geweld:  
Bij agressie en geweld gaat het om alle verbale en fysieke handelingen van een persoon waarbij 
een persoon wordt lastiggevallen, bedreigd of aangevallen. Het kan zowel gaan om fysiek of 
psychisch geweld en agressie. Een reden voor agressief gedrag of geweld kan frustratie zijn, 
zoals door een ongunstig verloop van de wedstrijd of het niet kunnen meekomen in de groep. 
Frustratie is een logisch gevolg van een botsing van gevoel en verstand. Het zit in onze natuur 
dat we een wedstrijd willen winnen, maar in het dagelijks leven leren we juist om onze impulsen 
in te perken en ons sociaal op te stellen. Helaas leidt frustratie soms tot agressie, maar agressie 
en geweld horen niet thuis in de taekwondosport.  
 
Financiële integriteit:  
Bij financiële integriteit kan je denken aan de penningmeester die een greep uit de 
verenigingskas doet, criminele inmenging in de vereniging, fraude en andere financieel 
ongewenst gedrag in je vereniging. 


