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Geanonimiseerde notulen najaarsvergadering 2024 Taekwondo Bond Nederland 
Almere 17 december 2024 
(N.B.: De intentie van de notulen is een  beknopt verslag van de vergadering waarin wordt 
weergegeven wat er in de vergadering is besproken, niet letterlijk, en vooral besloten.)  
 
Aanwezige functionarissen/afgevaardigden: FB (Vz.),  EW, MA, MV, VL, MM, BT, WV, SH,  
LH, RK, AB, RG2, MP, AT, MB, RK2, TO, BA, KY, LG, RW, CS, SB, CA, EL, BJ, MI, CK, MS, CK,  
HB, RB, DB, RZ en MK (Bd). 
Afmeldingen: PP. RG, PD, JL, TI, LL en HD. 
 
1. Opening 
 
Vz. opent de vergadering om 20:00 uur. 
Bd. geeft aan dat er 21 stemgerechtigde afgevaardigden aanwezig zijn. 
 
2. Benoeming notulencommissie en stemopnamecommissie 
 
Leden stemopnamecommissie: RK, TO en WV 
Leden notulencommissie: RK2 (Er stelt zich verder niemand beschikbaar voor de notulencie.) 
 
De aanwezigen wordt verzocht om hun eventueel gemaakte opmerkingen met vermelding van hun 
naam en het betreffende agendapunt te noteren en deze na afloop van de vergadering in te leveren.  
 
3. Mededelingen en ingekomen stukken 
 
NOC*NSF heeft de subsidieaanvraag voor topsport afgewezen. Hier is inmiddels officieel beroep 
tegen aangetekend.  
Vz. benadrukt de goede samenwerking met Rotterdam Topsport in het Nationaal Vechtsportcentrum 
en vindt het onbegrijpelijk dat een Olympische sport door NOC*NSF wordt uitgeschakeld. 
 
In de World Taekwondo (WT) Governance en Performance rapportage heeft de TBN de 17e plaats 
van de 213 aangesloten nationale associaties behaald. Voor een score bij de top 10, dien je een 
evenement zoals een WK te organiseren. Illustratief voor de grote internationale concurrentie is dat er 
in verhouding met Sydney 2000 inmiddels veel meer landen zijn aangesloten bij WT maar dat er nog 
steeds maar evenveel taekwondo-ka’s mogen deelnemen aan de Olympische Spelen. 
 
Vz. is aanwezig geweest bij de alv van NOC*NSF. Iedere sportbond heeft hier inbreng maar in de 
praktijk is er sprake van weinig invloed om zaken te wijzigen. Punten uit deze vergadering: Er is een 
reservering getroffen voor bonden die een negatieve financiële positie hebben en het belang van het 
delen van informatie ten aanzien van de WBTR met bestuurders van de sportbonden is benadrukt. 
 
Het aantal deelnemers aan de ONK sparring, en daarmee de bijdrage aan de financiën, wordt onder 
meer positief beïnvloed omdat het evenement  onderdeel is van een reeks van elkaar opvolgende 
toernooien (2025: Bulgarije, NL, Belgie, Groot Brittannie). Dit staat echter onder druk door de 
concurrentie van andere landen die ook graag op deze data zitten.. 
 
Aandachtspunten zijn de uitbreiding van de personele bezetting op het bondskantoor, een eigen 
kantoor en het behouden van de zelfstandigheid van de bond. 
In de coronatijd had de TBN de financiële reserves op peil maar inmiddels is hier wel op ingeteerd. 
In verband met de bestuursverkiezingen heeft de accountmanager van NOC*NSF, na overleg met 
haar collega die onder meer de minimale kwaliteitseisen beoordeelt, schriftelijk medegedeeld dat niet 
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behalen van het quotum maximaal 70% bestuursleden van hetzelfde geslacht voor 2025 voor de TBN 
geen consequenties heeft voor het lidmaatschap van NOC*NSF en de toekenning en bevoorschotting 
vanuit het bestedingsplan 2025.  
 
De afgevaardigden BJ, MI en CK betreden de vergadering waardoor er 24 stemgerechtigde 
afgevaardigden aanwezig zijn. 
 
Naar aanleiding van het vertrek van Vz en gelet op zijn inzet gedurende vele jaren voor de TBN heeft 
het bestuur besloten om Vz te huldigen met het bondsridderschap met het gouden ereteken en doet 
het bestuur het voorstel aan de alv om Vz. te benoemen tot erelid. 
Besluit: Vz. wordt unaniem benoemd tot erelid van de TBN. 
Er is een woord van dank voor de aanwezige eveneens vertrekkende bestuursleden MA en MV.  
Vz. geeft aan dat je met een eventueel erevoorzitterschap internationaal meer hebt te vertellen en 
benadrukt het belang van internationale vertegenwoordiging binnen het verband van WT. 
 
4. Vaststellen notulen voorjaarsvergadering 2024 
 
Met verwijzing naar het genotuleerde dat de benoeming van een financiële commissie wordt 
doorgezet naar de najaarsvergadering stellen AB en WV zich beschikbaar voor deze commissie. 
Volgens Vz. is kandidaatstelling in deze niet nodig.. 
Besluit: AB en WV worden per acclamatie benoemd tot leden van de financiële commissie. 
 
Eer zijn geen opmerkingen over de notulen. 
Besluit: De notulen worden per acclamatie vastgesteld. 
 
 5. Vaststellen Meerjarenbeleidsplan 2025-2028 
 
EW geeft een presentatie van de marketingstrategie voor de komende jaren en licht onder meer toe 
dat het ledenaantal een belangrijk aandachtspunt is en dat er acties worden ondernomen om groei 
van het aantal leden te bewerkstelligen. De in de marketingstrategie benoemde groei is nodig om een 
gezonde sportbond te kunnen blijven die veel en goede dingen doet en kan blijven doen voor zijn 
leden en scholen. 
 
EW geeft een toelichting op het nieuwe logo waarin de kleuren van de banden zijn verwerkt die onder 
meer benadrukken dat iedereen ongeacht niveau welkom is in de sport. 
SH vindt dat het oude logo duidelijker betrekking heeft op taekwondo en vindt dat mooier. 
KY vraagt of er een reden is dat het rode deel breder is. EW geeft aan dat dit louter visueel is. 
MM vraagt waarom er Koreaanse tekens zijn gebruikt en stelt dat het om een Nederlandse bond gaat. 
Hij vindt dat de leden hierbij hadden moeten worden betrokken. 
EW geeft aan dat er een professioneel bureau is ingeschakeld en dat er een werkgroep vanuit de 
bond bij is betrokken. 
 
KY vraagt waarom de website, nieuwe huisstijl enz. niet in 1x zijn gelanceerd. 
EW merkt op dat de oude website technisch te kwetsbaar was om nog langer te wachten met de 
nieuwe website. 
 
SH merkt op dat er in het meerjarenbeleidsplan wordt verwezen naar onder meer de top 10 ambitie 
maar dat NOC*NSF wel allerlei ambities uitspreekt maar dat dit niet is waar ze echt naar toe willen.  
 
CK vraagt naar aanleiding van het genoemde bevorderen van de taekwondosport en verwante 
methoden van zelfverdediging of er al ideeën zijn voor vernieuwend sportaanbod?   
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EW geeft aan dat hij in Hoogeveen al een aantal concrete zaken heeft gezien. 
CK meent dat er meer doelgroepen zijn waarop kan worden gefocust en wil hier graag een nader 
gesprek over. 
Vz. geeft aan dit een goed idee te vinden en wijst op de enorme concurrentie binnen het sportaanbod. 
 
Besluit: Het meerjarenbeleidsplan wordt per acclamatie vastgesteld. 
 
6. Vaststellen Jaarplan 2025 
 
CK merkt op dat er diverse percentages worden genoemd maar mist eigenlijk absolute getallen. 
Tevens zou bij trainersopleidingen ook het bijscholen van trainers moeten worden opgenomen. 
 
BA merkt op dat er voornamelijk wordt gericht op bestaande leden, maar dat er ook naar doelgroepen 
hier buiten moet worden gekeken.   
EWeide geeft aan dat hier geen specifieke reden voor is en dat de aandacht voor doelgroepen buiten 
de reeds bestaande leden ook wordt opgepakt. 
 
Besluit: Het jaarplan wordt per acclamatie vastgesteld. 
 
7. Vaststellen Meerjarenbegroting 2025-2028 inclusief jaarbegroting 2025 
 
Vz. benadrukt dat de begroting wel sluitend is maar dat wel opgelet moet worden dat bijvoorbeeld de 
inkomsten uit contributies wel gehaald worden en dat anders eventueel moet worden bijgestuurd. 
SH merkt op het alarmerend te vinden dat het eigen vermogen de afgelopen jaren veel is 
teruggelopen. 
 
Besluit: De meerjarenbegroting en jaarbegroting worden per acclamatie vastgesteld. 
 
 8. Voorzien in vacatures 
 
Dit agendapunt wordt aan het eind van de vergadering behandeld. 
 
9. Behandeling van wijzigingen in de statuten en/of in een reglement 
 
Voorstel van 7 afgevaardigden om in de statuten een clausule op te nemen inzake erevoorzitterschap  
Artikel 4 lid 10: Op voorstel van het bondsbestuur of vijf afgevaardigden kan de algemene 
ledenvergadering een persoon die zich in het kader van de taekwondosport in het algemeen en voor 
de TBN in het bijzonder in de functie van bondsvoorzitter gedurende lange tijd zeer verdienstelijk heeft 
gemaakt het predikaat “erevoorzitter” verlenen. De erevoorzitter kan ceremoniële, adviserende en 
representatieve taken verrichten indien het bondsbestuur hierom verzoekt. 
 
Vz. stelt dat artikel 4 lid 9 eventueel kan worden aangepast door naast erelid hier ook erevoorzitter in 
op te nemen. 
Bd. attendeert op artikel 25 van de statuten. Indien een voorgestelde wijziging niet ten minste vier 
weken voor de alv woordelijk ter inzage heeft gelegen kan een besluit tot statutenwijziging slechts 
worden genomen indien in de alv alle bondsafgevaardigden aanwezig zijn en ook unaniem voor zijn. 
Volgens deze bepaling kan er in dit geval nu niet alle bondsafgevaardigden aanwezig zijn geen besluit 
tot wijziging van de statuten worden genomen. 
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 10. Voorstellen of amendementen conform artikel 21 lid 4 van de statuten 
 
District Noord-Oost: 
 
Voorstel NO24.2.01. Een plan voor een kwaliteitskeurmerk voor clubs ter besluitvorming inbrengen bij 
de ALV voorjaar 2025 
 
BA geeft een toelichting op het voorstel en EW merkt op dat er al een onderzoek is gestart. Voorstel 
wordt met 21 stemmen voor, 1 tegen en 2 onthoudingen aangenomen. 
 
Voorstel NO24.2.02. Notulencommissie eenduidig opnemen in algemeen reglement 
Voorstel om het volgende toe te voegen aan het algemeen reglement: 
Notulencommissie 
1. Tijdens elke Algemene Ledenvergadering wordt een notulencommissie aangesteld, bestaande uit 

ten minste twee stemgerechtigde leden. 
2. De notulencommissie is verantwoordelijk voor het controleren en accuraat vastleggen van de 

notulen van de vergadering. 
3. De leden van de notulencommissie worden aan het begin van de vergadering gekozen door de 

aanwezige leden. 
4. De notulen worden door de notulencommissie gecontroleerd en na goedkeuring door de voorzitter 

en de secretaris, gedeeld met alle afgevaardigden. 
5. De notulen worden definitief vastgesteld in de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering.  
 
SH vraagt waarom goedkeuring door de voorzitter en secretaris is opgenomen? 
Bd. merkt op dat voordat de notulen definitief zijn vastgesteld er sprake is van conceptnotulen. 
 
Besluit: Met verwijdering van de goedkeuring door voorzitter en secretaris en het opnemen dat de 
gedeelde notulen de conceptnotulen betreft wordt het voorstel unaniem aangenomen. 
 
Voorstel NO24.2.03 Voorstel om artikel inzake vaststelling van de notulen toe te voegen aan het 
algemeen reglement 
Vaststelling van notulen 
1. De voorlopige notulen van de Algemene Ledenvergadering worden binnen 2 weken na de 

vergadering opgesteld en verspreid onder de afgevaardigden. 
2. Afgevaardigden hebben een periode van 2 weken na de ontvangst van de voorlopige notulen om 

schriftelijke aanvullingen of correcties in te dienen bij het bestuur. 
3. De definitieve versie van de notulen wordt binnen 2 weken na de reactieperiode opgesteld en ter 

goedkeuring voorgelegd aan het bestuur. 
4. De goedgekeurde notulen worden binnen 2 weken verspreid onder de afgevaardigden en 

gepubliceerd op de website van de vereniging. 
5. De definitieve vaststelling van de notulen vindt plaats tijdens de eerstvolgende algemene 

ledenvergadering, waarbij eventuele laatste aanpassingen formeel worden doorgevoerd. 
 
SH vindt de voorgestelde termijn te kort. 
KY stelt voor om eventueel een professionele notulist in te schakelen. 

 
Op dit voorstel wordt teruggekomen in de volgende alv. 
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Voorstel NO24.2.04 Conflict- en geschillenbeslechting 
Voorstel om het volgende toe te voegen aan het algemeen reglement: 
Conflict- en geschillenbeslechting 
1. Definitie van een Conflict of Geschil 
Een conflict of geschil binnen de vereniging omvat elke situatie waarin meningsverschillen of 
onenigheden ontstaan tussen leden, tussen leden en het bestuur, of tussen bestuursleden onderling, 
die betrekking hebben op de interpretatie of toepassing van de statuten, reglementen, of andere 
beleidslijnen van de vereniging. 
2. Melding van een Conflict of Geschil 
Elk lid dat een conflict of geschil wenst te melden, dient dit schriftelijk kenbaar te maken aan de 
secretaris van de vereniging. De melding moet een duidelijke omschrijving van het conflict of geschil 
bevatten, evenals eventuele relevante documentatie of bewijs. 
3. Bemiddelingscommissie 
Binnen twee weken na ontvangst van de melding stelt het bestuur een bemiddelingscommissie aan. 
Deze commissie bestaat uit drie leden van de vereniging die geen direct belang hebben bij het conflict 
of geschil. De samenstelling van de commissie wordt schriftelijk bevestigd aan de betrokken partijen. 
De bemiddelingscommissie heeft als taak om binnen vier weken na haar aanstelling een 
bemiddelingsgesprek te organiseren tussen de betrokken partijen met als doel het conflict of geschil 
op te lossen. 
4. Procedure voor Bemiddeling 
De bemiddelingscommissie zal neutraal optreden en zowel de klagende partij als de tegenpartij de 
gelegenheid bieden om hun standpunten toe te lichten. Na het bemiddelingsgesprek stelt de 
commissie een schriftelijk verslag op met de uitkomst van de bemiddeling en eventuele afspraken die 
zijn gemaakt. Dit verslag wordt aan het bestuur en de betrokken partijen verstrekt. 
5. Bindende Adviescommissie 
Indien bemiddeling niet leidt tot een oplossing, kunnen de betrokken partijen besluiten om het conflict 
of geschil voor te leggen aan een bindende adviescommissie. Deze commissie bestaat uit drie 
onafhankelijke deskundigen die door het bestuur worden benoemd. De bindende adviescommissie 
onderzoekt het conflict of geschil en hoort de betrokken partijen. Binnen zes weken na haar 
aanstelling brengt de commissie een bindend advies uit, dat schriftelijk wordt vastgelegd en aan de 
betrokken partijen wordt verstrekt. 
6. Kosten 
De kosten van de bemiddelingscommissie worden gedragen door de vereniging. De kosten van de 
bindende adviescommissie worden gelijkelijk verdeeld over de betrokken partijen, tenzij de 
bemiddelingscommissie anders beslist. 
 
Bd. merkt op dat de TBN voor geschillenbeslechting is aangesloten bij het ISR en dat in de statuten 
een geschillenregeling is opgenomen. 
AB attendeert op de al in de statuten opgenomen wijzen van geschillenbeslechting.   
 
Het voorstel wordt niet in stemming gebracht. 
 
Voorstel NO24.2.08 Koppel het jaarplan aan de begroting 
Creëren van een visie hoe de TBN er in de toekomst uit moet komen te zien en hier ook de benodigde 
middelen voor begroten.  
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Bd. merkt op dat de begroting nu duidelijker is gekoppeld aan de diverse ambities zoals bijvoorbeeld 
het aantal geplande activiteiten in de districten, de toename van het aantal deelnemers en de groei 
van het aantal leden. 
Vz. stelt dat de activiteiten vertaald zijn in de begroting. 
 
Voorstel NO24.2.09 Hoofdbestuur organiseert zichzelf 
Voorgesteld wordt om voorafgaande aan de voorjaarsvergadering 2025 duidelijke taak- en 
functiebeschrijvingen te hebben voor minimaal hoofdbestuursleden, personeelsleden, 
districtsbestuursleden en afgevaardigden. 
 
BA en KY menen dat er nu teveel wordt geleund op de bondsdirecteur en dat een aantal taken prima 
vanuit het bestuur zelf kunnen worden gedaan en georganiseerd. 
Bd. merkt op dat er voor diverse functionarissen al taak- en functiebeschrijvingen zijn en/of in 
reglementen zijn opgenomen. 
 
Besluit: Het voorstel wordt unaniem aangenomen. 
 
Voorstel NO24.2.10 Visie ontwikkelen op personeelsbeleid + Voorstel NO24.2.11 Aanbieden van 
inhoudelijke specialisatiecursussen + Voorstel NO24.2.12 Organiseren Taekwondo Benefietavond + 
Voorstel NO24.2.14 Coöptatie bestuurders + Voorstel NO24.2.15 Tevredenheidsonderzoek 
Deze voorstellen zijn niet behandeld. 
 
Voorstel NO24.2.16 Afgevaardigden 
voorstel om artikel 18 van de statuten te wijzigen naar: 
Algemene ledenvergadering 
1. De algemene ledenvergadering bestaat uit door de clubs afgevaardigde bestuurders 
(*1), clubtrainers of hoofdtrainers (*2) die in de algemene ledenvergadering de leden van hun club 
vertegenwoordigen. 
2. De persoon die de club vertegenwoordigt (hier genoemd: de afgevaardigde) dient meerderjarig te 
zijn en een geldig lidmaatschap te hebben bij de club die hij/zij vertegenwoordigt en bij de Taekwondo 
Bond Nederland. 
3. De afgevaardigde heeft stem- en spreekrecht in de algemene ledenvergadering. 
4. Iedere club heeft recht op een aantal afgevaardigden op basis van het aantal leden dat per één 
januari van dat kalenderjaar bij de Taekwondo Bond Nederland is ingeschreven. 
Aantal aangesloten clubleden en aantal stemmen 
10 tot en met 25 leden 1 stem 
26 tot en met 50 leden 2 stemmen 
51 tot en met 75 leden 3 stemmen 
67 tot en met 100 leden 4 stemmen 
100 tot en met 150 leden 5 stemmen 
vanaf 151 leden 6 stemmen 
5. De functie van afgevaardigde is onverenigbaar met het lidmaatschap van een andere nationale 
Taekwondo federatie dan de Taekwondo Bond Nederland. 

(*1) Door club ingeschreven bij de KvK en met een uittreksel van de KvK als zodanig bij de 
TBN geregistreerd 
(*2) Volgens het licentiebeleid van de Taekwondo Bond Nederland en als zodanig bij de TBN 
geregistreerd 
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Bd. merkt op dat een soortgelijke staffel eerder heeft gespeeld in 2007 en dat de TBN er toen op is 
gewezen dat de wet voorschrijft dat elk lid stemrecht heeft, middellijk of onmiddellijk, derhalve ook een 
persoonlijk lid. Door de voorgestelde wijziging zouden persoonlijke leden geen stemrecht hebben en 
wordt aldus in strijd met de wet gehandeld. 
Bd. merkt tevens op dat er in het verleden juist voor is gekozen om het aantal afgevaardigden terug te 
brengen van 50 naar 30 om te bevorderen dat de alv meer als strategische sparringpartner van het 
bestuur kan functioneren. 
 
Vz. geeft aan dat aan de slag wordt gegaan met een grotere herziening van de statuten en dat hierbij 
zeker ook aandacht is voor het democratisch proces zoals het stemrecht. Belangrijk is wel om hier een 
deskundige bij in te schakelen. 
 
District Zuid: 
 
Voorstel 1. Ontslaan van RG als lid van het bondsbestuur 
EL vraagt naar de stand van zaken en verwijst naar het eerder ingebrachte voorstel. 
Vz. geeft aan dat betrokkene in de vorige alv heeft bevestigd dat hij in december 2024 aftreed. 
 
Besluit: Het voorstel tot ontslag wordt met 23 stemmen voor en 1 onthouding aangenomen. 
  
Voorstel 2. Openbaar maken conclusies onderzoek onenigheid binnen bestuur 
MB deelt mede dat het onderzoek nog niet volledig is afgerond aangezien nog niet met iedereen is 
gesproken en/of heeft gereageerd. Door gebrek aan duidelijke procedures was er sprake van 
financiële onregelmatigheden en er is een noodzaak tot betere financiële transparantie. Voorlopige 
constateringen zijn dat er geen gebrek aan integriteit was maar wel een gebrek aan 
verantwoordelijkheidsgevoel. Voorlopige aanbevelingen betreffen hanteren duidelijkere procedures,  
cultuurverandering binnen het bestuur en opstellen van communicatiebeleid. 
 
Voorstel 3 Publiceren definitieve agenda en Voorstel 4 Lid van verdienste 
Deze voorstellen zijn niet behandeld. 
Het benoemen van FB tot erelid en bondsridder is eerder in de vergadering al aan de orde gekomen. 
 
Afgevaardigden: 
 
Voorstel om FB het ere-lidmaatschap c.q. ere-voorzitterschap toe te kennen is eerder in de 
vergadering al aan de orde gekomen. 

8. (vervolg)  Voorzien in vacatures 
 
Vz. vraagt of de kandidaatstellingen voor de diverse vacante bestuursfuncties correct zijn. 
Bd. geeft aan dat alle kandidaatstellingen reglementair correct zijn en dat alle kandidaten onder meer 
beschikken over een actuele VOG. 
BA (kandidaat secretaris) licht zijn kandidatuur toe. 
MM benadrukt het belang van samenwerking. 
SH vindt dat de kandidaat weinig respect naar andere vrijwilligers toont en dat een secretaris juist 
korte en bondige stukken moet kunnen formuleren. 
KY merkt op dat hij het weinig respect tonen door kandidaat zeker niet zo ervaart en dat sommige 
stukken niet kort kunnen zijn. 
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BA vindt het jammer dat SH e.e.a. zo ervaart maar geeft aan dat dit niet correct is. 
HB vindt dat kandidaat geen respect voor het districtsbestuur heeft gehad en geeft aan dat het 
districtsbestuur per eind 2024 aftreedt. 
 
MB (kandidaat voorzitter) licht zijn kandidatuur toe. 
MS vraagt hoeveel tijd kandidaat beschikbaar heeft? 
MB merkt op dat er naast fysiek overleg ook online mogelijkheden zijn, flexibel te zijn qua tijdsindeling 
en als team aan de slag te gaan.  
 
WV (kandidaat bestuurslid) licht haar kandidatuur toe. 
AT vraagt welke portefeuilles zij zou willen beheren? 
WV geeft aan hierbij vooral te denken aan stijl, veilig sportklimaat en para-taekwondo. 
 
EB (kandidaat penningmeester) is tijdens de vergadering voor werk in het buitenland en verhinderd 
om zijn kandidatuur persoonlijk toe te lichten. 
AT vraagt of kandidaat wel ervaring heeft als penningmeester? 
KY geeft aan dat kandidaat professioneel met financiën bezig is. 
BA merkt op dat de professie van kandidaat en zijn clubactiviteiten wijzen op gedegen financiële 
kennis. 
 
EW merkt op dat de kandidaten voor het voorzitterschap en bestuurslid zijn voorgedragen door het 
bestuur en de kandidaten voor secretaris en penningmeester door afgevaardigden.  
 
Uitslagen stemming: 
MB (voorzitter) 24 stemmen voor, 0 tegen 
BA (secretaris) 8 stemmen voor, 16 stemmen tegen 
EB (penningmeester) 11 stemmen voor, 13 stemmen tegen 
WV (bestuurslid) 23 stemmen voor, 1 stem tegen 
 
KY stelt de opmerking van EW net voor de stemming vreemd te vinden.  
BA vindt het ook vreemd dat dit nog net voor de stemming wordt benadrukt en CK vindt dat de 
opmerking geen nut had en niet verstandig was. 

Bd. merkt op dat de overweging van het bestuur tot voordracht van kandidaten door wel of niet het 
bestuur te maken had met de prioriteit van de invulling van de positie van voorzitter en de minimale 
kwaliteitseis ten aanzien van de samenstelling van het bestuur.  

Vz. sluit de vergadering om 22:30 uur en bedankt iedereen voor hun aanwezigheid. 
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ACTIELIJST: 

Actienummer Omschrijving Actiehouder Startdatum Plandatum Resultaat 
2020-001 Onderzoek naar de mogelijkheid 

en gevolgen van hanteren van 
minimaal aantal leden per club 

(penningmeester) 
 

24-06-2020 ? ? 

2022-001 Rapportage bevindingen 
werkgroep ledengroei en -
behoud 

PP 22-6-2022 ? ? 
 

2023-01 Helder vastleggen 
aanvraagprocedure 
bondsactiviteiten 

EW 28-7-2023 ? ? 

2023-02 Onderzoek meer mogelijkheden 
voor inbreng voorstellen vanuit 
de districten 

(secretaris) 20-12-2023 1-1-2025 Statutaire bepaling 
is aangepast. 

2024-01 Realiseren districtsbestuur in 
West  

VL 26-07-2024 ?  

2024-02 Meer interactie bestuur en 
districten door onder meer 
periodiek overleg 

MB 26-07-2024 ?  

2024-03 Meer promoten van activiteiten 
door onder meer rechtstreeks 
benaderen van leden 

PP 26-07-2024 2024 Vindt inmiddels 
plaats 

2024-04 Opzetten commissie voor 
schrijven MJBP en jaarplan 

MB 
 

26-07-2024 15-11-2025 Afgerond 

2024-05 Voorbereiden opstellen notariële 
akte 26 juli 2024 aangenomen 
statutenwijziging  

(secretaris) 26-07-2024 1-1-2025 Voorbereiding is 
afgerond 

2024-06 Jaarplan aanvullen met 3 open 
districtstoernooien sparring + 
open districtstoernooien stijl 

MB 26-07-2024 15-11-2024 Afgerond 

2024-07 Actielijst bestuursvergadering 
SMART maken 

(secretaris) 26-07-2024 ?  

2024-08 instellen van een commissie 
voor de wedstrijdplanning en 
nader uitwerken van de 
procedure rond de 
vergunningaanvraag  

EW 26-07-2024 ? Zie actie 2023-01 

2024-09 Taal bij nieuwe versie van TBN 
beleidsstukken  wijzigen naar 
Nederlands B2 

(secretaris) 26-07-2024 ?  

2024-10 Procedure met templates 
toevoegen voor het indienen van 
ideeën voor districtsvergadering 

(secretaris) 26-07-2024 ?  

2024-11 Uitvoeren 
haalbaarheidsonderzoek voor 
ontwikkeling van een 
trainersopleiding niveau 1 

MB 26-07-2024 ?  

2024-12 Toelichten opstellen vrijwilligers- 
en personeelsbeleid conform 
artikel 24 van de statuten  

MB 26-07-2024 najaars alv 
2024 

 

2024-13 Instellen commissie voor 
doorlopen samenhang 
beleidsstukken  

(secretaris) 26-07-2024 ?  

2024-14 Onderzoek naar tijdsbesteding 
bondskantoor 

MB 26-07-2024 ?  

2024-15 Informeren vertegenwoordiging 
alv inzake bestuurlijke 
onenigheid 

MB 26-07-2024 ? voorlopige 
bevindingen zijn 
gedeeld met alv 

2024-16 Nagaan meer doelgroepen voor 
focus ledengroei en aandacht 
voor activiteiten gericht op nog 
niet leden. 

VL, EW 17-12-2024 ?  
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2024-17 Aandacht voor bijscholen van 
bestaande trainerskorps 

MB 17-12-2024 ?  

2024-18 Plan voor kwaliteitskeurmerk 
voor clubs opstellen 

MB, EW, VL 17-12-2024 Voorjaars 
alv 2025 

 

2024-19 Notulencommissie eenduidig 
opnemen in algemeen reglement 

(secretaris) 17-12-2024 Januari 
2025 

Reglementswijziging 
is aangenomen door 
alv 

2024-20 Nadere beschouwing van 
reglementair opnemen van 
procedure voor vaststelling 
notulen  

(secretaris) 17-12-2024 Voorjaars 
alv 2025 

 

2024-21 Opstellen taak- en 
functiebeschrijvingen 
functionarissen  

(secretaris) 17-12-2024 Voorjaars 
alv 2025 

 

2024-22 Agenderen niet behandelde 
voorstellen najaars alv 2024 

(secretaris) 17-12-2024 Voorjaars 
alv 2025 

 

2024-23 Ingang zetten herziening 
statuten 

(secretaris) 17-12-2024 ? Zie acties 2024-09 
en 2024-13 

      
      
 

 
 

  
### 
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